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6.1. BEZPIECZENSTWO | OCHRONA ZDROWIA
W MIEJSCU PRACY

6.1.1. OPIEKA ZDROWOTNA — PRZESTRZEGANIE
PRZEPISOW PRAWA PRACY, W TYM BHP

Zakres kontroli

Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie prze-
piséw prawa pracy dotyczacych: stosunku pracy,
czasu pracy, wynagrodzenia za prace i innych $wiad-
czeri wynikajgcych ze stosunku pracy, urlopéw wypo-
czynkowych. Sprawdzeniu poddano réwniez prze-
strzeganie przepiséw bezpleczeristwa | higieny
pracy dotyczacych: przygotowania do pracy, naraze-
nia na dziatanie czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, nadzoru i kontroli stanu bhp, wypadkéw
przy pracy, a takze przestrzeganie przeplséw bhp
zwiazanych z przygotowywaniem, podawaniem
| przechowywaniem lekéw cytostatycznych,

W 2020 r. inspektorzy pracy przeprowadzili
46 kontroll w 46 podmiotach leczniczych. Spo-
$réd objetych kontrolg podmiotéw 22 jednostki sys-
temu ochrony zdrowla (48%) udzielaty stacjonarnych
i calodobowych éwiadczeri zdrowotnych, natomiast
pozostate podmioty realizowaty ambulatoryjne $wiad-
czenia zdrowotne. _

Poddane ocenie podmioty lecznicze zatrudnia-
ty 16,3 tys. osdb, w tym 11,8 tys. pracownikéw oraz
4,5 tys. oséb na podstawie umdw cywilnoprawnych
(uméw zlecenia, uméw o $wiadczenie usiug oraz
umow zawartych z jednoosobowymi podmiotami go-
spodarczymi prowadzgcymi dziatalno$é m.in. w zakre-
sie praktyki lekarskiej oraz praktyki pielggniarskie;).

Z uwagi na kryterium formy wiasnosci 26 kontro-
lowanych podmiotdw leczniczych nalezato do sekto-
ra publicznegoe (5 stanowito wiasnosé paristwows,
21 samorzgdowg), a 20 nalezalo do sektora
prywatnego.

Wedtug struktury zatrudnienia 4 podmioty za-
trudniaty do 9 pracownikéw, 10 podmiotéw — od 10
do 49 pracownikéw, 15 podmiotéw — od 50 do 259
pracownikéw, natomiast 17 podmiotéw — powyzej 250
pracownikéw.

Diagnoza

PRAWNA OCHRONA PRACY

W 74% objetych kontrolg podmiotéw ujawniono
nieprawidiowosci w zakresie regulaminu pracy (ob-
wieszczenia). Uchybienia polegaly przede wszystkim
na nieustaleniu systeméw i rozktadéw czasu pracy
oraz przyjetych okreséw rozliczeniowych, nieustale-
niu rozktadéw czasu pracy dla poszczegéinych grup
zawodowych, braku aktualnego wykazu prac ucigz-
liwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dia zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig czy
tez nieustaleniu zasad dotyczacych wprowadzania
zmian do harmonograméw pracy w trakcie trwajacego
okresu rozliczeniowego.

Inspektorzy pracy stwierdzili wystgpowanie
w 52% objetych kontrolg podmiotéw nieprawidto-
wosci zwigzanych z udzielaniem urlopéw wypo-
czynkowych. Uchybienia zwigzane byly przede
wszystkim z nieudzielaniem urlopu wypoczynkowego
w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do
niego prawo oraz udzielaniem urlopu w czesciach,
z ktérych Zadna nie obejmowala co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Nieprawidtowosci w zakresie pisemne] informa-
cji o warunkach zatrudnienia stwierdzono w 48%
skontrolowanych podmiotéw.

Bardzo duza skala uchybieri dotyczyla wyplaty
naleznego pracownikom wynagrodzenia za pra-
cg, w zakresie skiadnikéw innych niz wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowe, dyzur medyczny i urlop
wypoczynkowy (48% podmiotéw). W 2020 r. czesto
naruszane byty przepisy takze dotyczace wyptaty wy-
nagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych
(17% podmiotéw), lecz skala tych nieprawidiowosci
byta zauwazalnie mniejsza niz w latach ubiegtych.
W poréwnaniu do roku poprzedniego zwiekszeniu
ulegta skala uchybieri dotyczacych tresci regulami-
nu wynagradzania, wyptaty wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz dokonywania potraceri z wyna-
grodzenia za prace.

W 35% podmiotéw objetych kontrolg inspektorzy
stwierdzill uchybienia dotyczace zawierania uméw
o prace, w tym ich tresci.

W toku kontroli ujawniono przypadki nieza-
chowania dobowej (13% podmiotéw) | tygodniowej
(11% podmiotéw) normy czasu pracy. Pracowni-
kéw zatrudniano w dni wolne od pracy wynikajgce
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z rozktadu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym
tygodniu pracy bez stosownej rekompensaty, tj. bez
udzielania dni wolnych od pracy do korica okresu roz-
liczeniowego. Stwierdzano takze przypadki powierza-
nia pracownikom pracy po raz drugi w tej samej dobie,
w sytuacji, w ktérej w podmiocie kontrolowanym nie
zawarto porozumienia o stosowaniu rozkladéw cza-
su pracy, o ktérych mowa w art. 140' Kodeksu pracy,
a pracownicy nie wystepowali z pisemnymi wnioska-
mi o stosowanie wobec nich takich rozkladéw czasu
pracy.

W 20% objetych kontrolg podmiotéw inspektorzy
pracy ujawnili przypadki niezapewnienia pracownikom
wymaganego odpoczynku dobowego, a w 9% pod-
miotéw odpoczynku tygodniowego.

Przypadki braku realizacji postanowieri ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego niektd-
rych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych stwierdzono w 33% skontrolowanych
podmiotéw. Uchybienia w tym zakresie wynikaty
przede wszystkim z naruszenia obowigzku ustalania
sposobu podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego
w drodze porozumienia, |ub tez w przypadku braku ta-
kiego porozumienia, w drodze zarzgdzenia wydanego
przez kierownika podmiotu leczniczego. Stwierdzono
takze przypadki niepodwyZszenia wysokosci wyna-
grodzenia zasadniczego, jak réwniez nieokreslenia
zasad podwyzszania wynagrodzenia oséb niewyko-
nujacych zawodu medycznego.

Nieprawidtowosci w obszarze prawnej ochrony pracy stwierdzone
w trakcie kontroli podmiotéw leczniczych w latach 2018 - 2020

Wyszczegdinienie

Odsetek podmiotdw,
w ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci

2018 2019 2020

Nieprawidtowoscl w zakresie regulaminu pracy (obwieszczenia) 53 62 74
Nieprawidtowoscl przy udzielaniu urlopéw wypoczynkowych 44 53 52
Nieprawidiowosc| w zakresie pisemne| informacji o warunkach zatrudnienia : 49 52 48
Nieprawidtowosci przy wyptacaniu wynagrodzenia za prace (z wylaczeniem potraceri,

; ; % : 31 28 48
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe | za dyzury medyczne)
Nieprawidiowosci przy sporzadzaniu uméw_ 0 prace 38 44 35
Naruszenie przepisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach 40 35 33
leczniczych :
Nieprawidtowosci w zakresie regulaminu wynagradzania (zakladowego uktadu zbiorowego 5 14 99
pracy)
Niezapewnienie wymaganego odpoczynku dobowego 14 28 20
Nieprawidfowosci przy wynagradzaniu za prace w godzinach nadliczbowych 33 37 17
Niezachowanie obowigzujacej dobowe] normy czasu pracy 15 31 13
Niezachowanie obowigzujacej tygodniowej normy czasu pracy 8 7 11

Ujawnione w toku kontroli nieprawidlowosci
w zakresie prawnej ochrony pracy spowodowane
byty przede wszystkim niewystarczajgcg znajo-
moscig przepiséw prawa pracy, niewystarczajgcg
iloscig personelu udzielajgcego $wiadczen zdro-
wotnych (powszechny problem braku wykwalifi-
kowanej kadry na rynku pracy, zwlaszcza lekarzy
oraz pielggniarek) oraz niedostatecznym finanso-
waniem dziatalnosci leczniczej.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Podobnie jak w latach ubiegtych kontrole wy-
kazaty duzg liczbg nieprawidtowosci dotyczacych
przygotowania pracownikéw do pracy. Przede
wszystkim pracodawcy mieli problemy z oceng
ryzyka zawodowego. W 46% objetych kontrolg
podmiotéw leczniczych nie dokonano poprawnej,
udokumentowanej oceny ryzyka, a w 33% pod-
miotéw nieprawidlowo zidentyfikowano zagrozenia



zwigzane z wykonywang pracg. Uchybienia doty-
czyly braku opisu ocenianego stanowiska pracy
z wyszczegdlnieniem stosowanych narzedzi i ma-
terialéw, jak rowniez braku rozpoznania wszystkich
zagrozen, w tym spowodowanych wystepujacymi
w érodowisku pracy szkodliwymi czynnikami bio-
logicznymi m.in. koronawirusem zespotu ostrej
niewydolnosci oddechowe] (SARS-CoV-2) oraz
stosowanymi w procesach pracy czynnikami che-
micznymi. Nie zawsze teZ oceng ryzyka zawo-
dowego akiualizowano w zwigzku z zaistniatymi
wypadkami przy pracy. Ponadto w 9% podmiotéw
stwierdzono nieprawidtowosci w informowaniu
pracownikéw o ryzyku zawodowym.

Niewtaéciwe wyposazenie pracownikéw
w odzie i obuwle robocze oraz w $rodki ochro-
ny indywiduainej odnotowano odpowiednio w 41%
i 11% objetych kontrolg podmiotéw. Sytuacja epide-
miczna spowodowana rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 wplyneta na zwigkszone zaintereso-
wanie pracodawcéw cigzacymi na nich obowigzka-
mi w zakresie zapewnienia wymaganych Srodkdw
ochrony indywidualnej.

Zdarzaly sig przypadki uzywania przez pra-
cownikéw wiasnej odziezy | obuwla przy pra-
cach wykonywanych w naraZeniu na szkodllwe
czynnlki blologiczne. W swietle obowigzujacych
przepiséw oraz ze wzgledow sanitarnych praktyka
taka jest niedopuszczalna i stanowi potencjaine za-
grozenie chorobowe dla pracownikéw. i ich rodzin,
gdyZ najczescie] pracownicy wtasng odziez wyko-
rzystywang jako roboczg piorg sami.

Niewtasciwa identyfikacja zagrozeri skutkowa-
ta btgdami w typowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia do badari i pomiardw. Miata réwniez wptyw
na realizacjg przez pracodawcdw obowigzkéw do-
tyczgcych przeprowadzania wymaganych badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy (30% podmiotéw).

Nieprawidiowos$ci odnotowano w zakresie
szkoleri wstgpnych w dziedzinle bezpieczen-
stwa | higieny pracy, co wykazaty kontrole w 24%
podmiotéw leczniczych. Rzadziej naruszane byty
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przepisy odnosnie wstepnych badari lekarskich.
Niemal w co dziesigtym podmiocie leczniczym
inspektorzy pracy mieli zastrzezenia do treéci
skierowari na badania lekarskie. Pracodawcy
z reguly nie zamieszczali w nich waznych dla
poprawnego ustalenia zakresu badari informacji
0 podstawowych czynnosciach wykonywanych
przez pracownika oraz sposobie i czasie ich trwa-
nia, a takze danych o wystepowaniu na stanowisku
pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla
zdrowia |ub warunkéw ucigzliwych oraz innych wy-
nikajgeych ze sposobu wykonywania pracy.

Kolejna grupa uchybier zwigzana byta ze sto-
sowaniem substancji | mieszanin chemicznych
stwarzajacych zagrozenie w procesach dezynfekgji
i sterylizacji. | tak, w niemal co czwartym objetym
kontrolg podmiocie inspektorzy pracy stwierdzili
biedy dotyczace spiséw substancji i mieszanin
chemicznych. W 26% skontrolowanych podmio-
téw pracodawcy nie udostepnili pracownikom
instrukcji bezpliecznej pracy z substancjami
i mieszaninami chemicznymi stosowanymi w pro-
cesach dezynfekii | sterylizacji. Zdarzalo sig, ze
w niewtasciwy sposéb byty oznakowane pojemniki
i opakowania z tymi preparatami.

Czeé6 pracodawcéw nadal nie ustala oko-
licznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
zwigzanych ze zranieniem ostrymi narzedziami
medycznymi.

Jak stwierdzono w 28% podmiotéw nie ustalo-
no okolicznoscl i przyczyn wszystkich zranlet
w trybie przewidzianym dla wypadkéw przy pracy,
a uchybienia te dotyczyly 318 zdarzen. Pracodaw-
Cy poprzestawali na odnotowaniu zranier ostrymi
narzedziami medycznymi w rejestrach ekspozycji
zawodowej na krew lub inny potencjalnie infekeyjny
materiat albo w wykazach zranier ostrymi narze-
dziami przy udzielaniu $wiadczer zdrowotnych.

Inspektorzy pracy stwierdzili takze uchybienia
w zakresie nadzoru i kontroli stanu bezpieczer-
stwa i higieny pracy, przy czym w 11% podmiotéw
dotyczyly one tworzenia i dziatania siuzby bezpie-
czeristwa i higieny pracy.
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Nieprawidtowosci z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy, stwierdzone w trakcie kontroli
podmiotéw leczniczych w latach 2018 - 2020
- odsetek podmiotéw, w ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci
Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020
Brak udokumentowanej oceny

ryzyka zawodowego na wszystkich 42 37 46
stanowiskach pracy

Nieprawidtowosci zwigzane
Z wyposazeniem w odziez | obuwie 35 42 41
robocze

Niewtasciwie zidentyfikowane
zagrozenia zwigzane 4 45 33
z wykonywang praca

Nieprawidiowosci

w przeprowadzaniu badarn

i pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia

14 17 30

Nieustalenie okolicznosci
i przyczyn zranien ostrymi
narzedziami medycznymi w trybie 22 30 28
przewidzianym dla wypadkéw przy
pracy

Nieudostepnienie pracownikom
wiasciwych instrukejl bezpiecznej
pracy z substancjami

I mieszaninami chemicznymi
uzywanymi do dezynfekcji

i sterylizacl

Nieprawidtowosci dotyczgce

szkoleri wstepnych 3 | 25 | 24

Nieprawidfowosci w zakresie
sporzadzania spisow substancii
| mieszanin chemicznych
stwarzajgeych zagrozenie

24 21 24

Nieprawidtowosci dotyczace kart
charakterystyki

Wytypowanie czynnikéw
szkodliwych dia zdrowia, dla
ktérych wykonuje sie badania
i pomiary

Nieprawidiowosci dotyczace

badan wstepnych <d 1 1

W podmiotach leczniczych czestg przyczyna nie-
prawidtowosci w obszarze bezpieczeristwa i higieny
pracy jest brak wiedzy pracodawcéw i osdb kieruja-
cych pracownikami. Powoduje to uchybienia w zakre-
sie oceny ryzyka zawodowego, w tym identyfikaciji
zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy.

Odnotowano wzrost $wiadomosci pracodawcéw
w przedmiocie obowigzku zapewnienia wiasciwych
warunkdw pracy osobom udzielajgcym $wiadczeri
zdrowotnych na innej podstawie niz stosunek pra-
cy. Pracodawcy dostrzegajg koniecznosé uzyskiwania
od zleceniobiorcow i 0séb udzielajacych $wiadczen
zdrowotnych w ramach indywidualnych praktyk (jed-
noosobowych dziatalnosci gospodarczych) orzeczen
lekarskich o braku przeciwwskazari do pracy, podda-
wania tych oséb wstepnemu szkoleniu w dziedzinie
bhp oraz potwierdzenia faktu zapoznania z oceng
ryzyka zawodowego.

OGRANICZANIE WPLYWU ZAGROZEN
SRODOWISKA PRACY ZWIAZANYCH

Z PRZYGOTOWYWANIEM, PODAWANIEM
1 PRZECHOWYWANIEM LEKOW
CYTOSTATYCZNYCH NA PRACUJACYCH
W ZAKEADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ

Kontrole stanowity dziatania pilotazowe, prowa-
dzone w zwigzku z przyjetym unijnym kierunkiem
ograniczania narazenia personelu podmiotéw me-
dycznych na substancje czynne lekéw cytostatycz-
nych. Przeprowadzono 7 kontroli w podmiotach
nalezgcych do sektora publicznego o zatrudnieniu
powyzej 250 os6b, w ktérych pacjentom podawano
cytostatyki.

Sprawdzano spetnienie przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy w narazeniu na szkodliwe czyn-
niki rodowiska pracy, bedgce jednoczesdnie lekami
pacjentom ratujgcymi zdrowie i zycie. Kontrolami
objeto zagadnienia odnoszace sig do 7 substanc]i
aktywnych lekéw cytostatycznych, dia kitérych
wprowadzono normatywy higieniczne $rodowiska
pracy — najwyzsze dopuszczalne stezenia (NDS).

Nieprawidlowosci stwierdzono w 5 podmiotach.
Do najczestszych z nich nalezy zaliczyé brak badar
i pomiaréw stezen substancji czynnych lekéw
cytostatycznych na stanowiskach pracy (4 kon-
trole). Uchybienia dotyczgce rozpoznania zagrozer
zwigzanych ze stosowaniem lekéw cytostatycznych
oraz wytypowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w celu przeprowadzenia badari i pomiaréw ich stezeri
stwierdzono w 3 kontrolowanych podmiotach. Wptyw
na to miato przesdwiadczenie o braku koniecznosci
wykonywania pomiaréw w przypadku skiadnikéw
lekdw. Takie podejscie skutkowato brakiem iden-
tyfikacji zagrozen zwigzanych z pracg w kontakcie



Z cytostatykamiw ocenie ryzyka zawodowego (2 kon-
trole) oraz w instrukcji postepowania przy przygotowy-
waniu i podawaniu lekéw cytostatycznych (2 kontrole),
Brak wiasciwego okreslenia zagrozeri zwiazanych
z ekspozycjg zawodowg byt réwniez przyczyna nie-
prawidtowosci w zakresie wyposazenia pracownikéw
w wymagane srodki ochrony indywidualnej.

Liczba oséb pracujacych w kontakcie z sub-
stancjami czynnymi lekéw cytostatycznych
w kontrolowanych podmiotach w 2020 roku

Liczba
- zaktaddw,
Substancja o= losdbpra- |
| stancja . pracu-
czynna leku e | cujacych Boeveh
cytostatycznego Ewystapita ‘W kg;;tak— Wi atak:
W S1o- cie
| dowisku
i pracy
et ok
; Cyklofosfamid 6 314 293
Mefdtféks'at 6 314 293
o~ H_Vd.’.""sy'“"“z 2 158 155
| SilE
é‘ ——
l
Etopozyd 5 308 288
C:spiatyna 5 308 288
} Fluorouracyl 3 122 104
Doksorubicyna
' I ]ej chlerowodorek = el

Pracodawcy nie przywigzywali uwagi do kwestii
formalnych, takich jak zapewnienie instrukcji dotycza-
cych postgpowania z lekami cytostatycznymi, uzna-
jgc Jako wystarczajgce informacje producenta o leku.
Niespetnienie wymagar bhp w zakresie dokumentacji
wewnatrzzakiadowej skutkowato uchybieniami doty-
czacymi stanowisk i proceséw pracy. Nie rozpo-
znawano Zrédet narazenia, traktujgc m. in. procesy
przygotowywania lekéw z wykorzystaniem lozy lami-
narnych jako wylgczajgce z obowigzkéw dotyczgcych
badar i pomiaréw $rodowiskowych,
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Stwierdzane nieprawidtowosci dotyczyly takie
magazynowania | przechowywania cytostatykéw
(2 kontrole). Zdarzaty sie przypadki niewtasciwe-
go przechowywania odpadéw skazonych lekami
cytostatycznymi.

Nieprawidtowosci w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy stwierdzone podczas
kontroli zagrozeri Srodowiska pracy

zwigzanych z przygotowywaniem,
podawaniem i przechowywaniem lekéw
cytostatycznych w 2020 roku

Liczba kontroli,
w ktérych
stwierdzono
nieprawidtowosci

| Wyszczegélnienie

Pofniafy stezen su.bsténc;“j
czynnych lekéw cytostatycznych 4
| W srodowisku SE T
; Wytypewame czynnikéw
« szkodliwych dla zdrowia, dla 3
3
2
2
2
2
Srodkl ochrony mdywldualnej B
Szkolema wstepne bhp 2

Wyniki pilotazowych kontroli pozwalajg na
wstepng oceng realizowania przez pracodawcéw
obowigzku ograniczania wptywu na pracujgcych
zagrozeri zwigzanych z przygotowywaniem, poda-
waniem i przechowywaniem lekéw cytostatycznych.
Przy braku cdpowiednich zabezpieczeﬁ oraz wila-
sciwej organizacji pracy leki cytostatyczne stwa-
rzajg zagrozenie dla zdrowia lub Zycia réznych
grup zawodowych w podmiotach leczniczych.
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Kontrole wykazaly, ze pracodawcy majg trudno-
dci z wlasciwg interpretacjg przepiséw w zakresie
lekéw cytostatycznych. Problemy dotyczg uregulo-
wan w réznych przepisach, tj. odnoszgcych sie do
lekéw (leki cytostatyczne) oraz dotyczacych sub-
stancji oraz mieszanin chemicznych (substancje
czynne lekow cytostatycznych). Brak obowigzku
sporzadzania | dostarczania kart charakterystyki
dla lekéw cytostatycznych, bedgcych produktami
leczniczymi (z wyjatkiem substancji czynnych po-
siadajgcych klasyfikacje zharmonizowang) przyczy-
nia sig do braku rozpoznania zagrozen zwigzanych
z tymi czynnikami oraz wytypowania ich do badar
i pomiaréw w aspekcie bezpieczeristwa i higieny

pracy.

Whioski

Znaczna skala nieprawidtowosci ujawnionych
w wyniku kontroli, zwigzanych z przestrzeganiem
przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczeristwa
i higieny pracy, jak réwniez zauwazalna poprawa
stanu przestrzegania tych przepiséw w podmiotach
uprzednio kontrolowanych, wskazujg na potrzebe
kontynuowania kompleksowych kontroli w pod-
miotach systemu ochrony zdrowia.

W dalszym ciggu za niezbedne nalezy tez uznaé
podejmowanie dziatan edukacyjnych, stuzgcych upo-
wszechnianiu wiedzy o obowigzujgcych regulacjach
prawnych iich zmianach m.in. zwigzanych z sy-
tuacja epidemiczng spowodowang przez wirus
SARS-CoV-2.

Wyniki kontroli wskazujg na potrzebe wprowa-
dzenia ustawowego mechanizmu gwarantujgcego
wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niewykonujgcych zawodu medycznego, niebeds-
cych pracownikami dziatalnosci podstawowej, w ro-
zumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Aktualnosé zachowuje postulat:

o uregulowania praktyki stosowania w podmio-
tach leczniczych wykonujgcych dziatalnogé
leczniczg, wrodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne, rozwigzar skutkujgcych

wykonywaniem przez lekarzy, pielegniarki oraz
ratownikow medycznych — na podstawie dwdch
stosunkdéw prawnych — pracy tego samego rodzaju
iw tym samym miejscu pracy, bez zachowania
wymaganego odpoczynku,

e poszerzenia katalogu systeméw czasu pracy
mozliwych do zastosowania w pomiotach lecz-
niczych na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej o odpowiedniki
systemu zadaniowego oraz systemu przerywanego
czasu pracy, umozliwiajgcych elastyczne zarzs-
dzanie czasem pracy pracownikéw, zwlaszcza
w podmiotach udzielajgcych $wiadczeri ambula-
toryjnych, zatrudniajgcych pielegniarki i potozne
$rodowiskowe.

Ze wzgledu na obserwowany w kolejnych latach
znaczny wzrost liczby oséb wykonujacych zawdd me-
dyczny w oparciu 0 umowy prawa cywilnego, kosztem
zatrudnienia pracowniczego, wskazane jest rozwaze-
nie zmian legislacyjnych w przepisach rozporzgdze-
nia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
sfuzby bezpieczeristwa i higieny pracy polegajgcych
na uzaleznieniu organizacji i liczebnosci stuzby
bezpieczeristwa i higieny pracy nie od liczby pra-
cownikéw, lecz od liczby os6b pracujacych w za-
ktadzie ogétem, z uwzglednieniem wszystkich
form zatrudnienia.

Szkodliwe skutki zdrowotne narazenia na sub-
stancje czynne lekéw cytostatycznych, brak wystar-
czajgcego rozpoznania w srodowisku pracy tych
substancji, niewystarczajgca $wiadomos$é zagrozen
oraz ich negatywnego oddziatywania na pracujgcych,
uzasadniajg prowadzenie dzialari nadzorczo-kontro-
Inych réwniez w tym obszarze.

Wprowadzenie nowych wartosci najwyZszych
dopuszczalnych stezeri (NDS) dla tych substanciji
przyczyni sig do zwigkszenia bezpieczeristwa oséb
pracujacych w narazeniu.

Kontrole wskazujg na potrzebe podjgcia migdzyin-
stytucjonalnych prac z udziatem $rodowiska medycz-
nego w zakresie nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 czerwca 1996 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy przy-
gotowywaniu, podawaniu i przechowywaniu lekéw
cytostatycznych w zakfadach opieki zdrowotnej, m.in.



w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw nie zwig-
zanych bezposrednio ze wskazanymi czynnosciami,
organizacji pracy, jak réwniez zasad doboru $rodkdw
ochrony indywidualnej z uwzglednieniem spéjnosci
z przepisami dotyczgcymi substancji i mieszanin che-
micznych, wyrobéw medycznych oraz wymogami pra-
wa farmaceutycznego.

6.1.2. GORNICTWO — PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW
PRAWA PRACY, W TYM BHP W PODZIEMNYCH
| ODKRYWKOWYCH ZAKEADACH GORNICZYCH

Zakres kontroli

W 2020 r. kontrolami objgto bezpieczeristwo wy-
konywania prac zwigzanych z wystepowaniem za-
grozeri naturalnych na stanowiskach pracy, sposoby
i Srodki ochrony przed tymi zagrozeniami, stosowanie
instrukcji stanowiskowych i technologicznych wyma-
ganych na stanowiskach pracy, wykonywanie robét
zgodnie z obowigzujgeymi instrukcjami, technologia-
mi oraz ocene ryzyka zawodowego. Skontrolowano
przestrzeganie przepiséw dotyczacych uprawnieri
oraz kwalifikacji do obstugi maszyn oraz urzadzen,
sposéb sprawowania nadzoru nad warunkami pracy,
wyposazenie pracownikéw w srodki ochrony indywi-
dualnej oraz odziez i obuwie robocze, a takze stan
techniczny maszyn i urzadzeri.

Przedmiotem kontroli byto takze sprawdzenie
stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy, do-
tyczgcych czasu pracy w zaktadach gdrniczych oraz
w firmach swiadczacych ustugi dla gérnictwa.

W podziemnych zaktadach gérniczych inspektorzy
pracy przeprowadzili 15 kontroli w 15 kopalniach i fir-
mach swiadczacych ustugi dla gérnictwa. W pod-
miotach tych zatrudnionych bylo 23,2 tys. oséb, w tym
17,8 tys. na podstawie stosunku pracy (77%).

Inspektorzy skontrolowali réwniez 10 odkrywko-
wych zaktadow gorniczych zatrudniajgcych 2,5 tys.
os6b.

Diagnoza

W latach 2017 - 2019 w skontrolowanych podziem-
nych zaktadach gomiczych wydarzyty sie 1 453 wy-
padki przy pracy, w tym 8 ciezkich oraz 6 wypadkéw
Smiertelnych. W wyniku stwierdzonych w czasie anali-
zy dokumentacji powypadkowych nieprawidiowosci,
do pracodawcéw skierowano 16 wnioskéw.
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Nieprawidiowosci polegaly na: braku realizacji po-
wypadkowych wnioskéw i srodkéw profilaktycznych,
braku powotania na cztonka zespotu powypadkowego
spolecznego inspektora pracy, sporzadzeniu protokotu
powypadkowego niezgodnego ze wzorem, niesporzg-
dzeniu protokotu powypadkowego w wymaganym ter-
minie, braku precyzyjnych zapiséw dotyczgcych ustale-
nia okolicznosci wypadku, niezabezpieczeniu miejsca
wypadku, niezachowaniu niezwiocznosci zgloszenia
wypadku oraz niewskazaniu przyczyn wypadku.

Nieprawidtowosci z zakresu bhp stwierdzone
podczas kontroli podziemnych zaktadéw
gorniczych w latach 2018 - 2020
- odsetek decyzji, ktére dotyczyty
nieprawidtowosci

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020

Stan drég przewozowych, drog
dojscia do stanowisk pracy,
oraz przejs¢ na stanowisku
pracy

30 26 24

Stan zabezpieczen stropéw

I ociosow wyrobisk gérniczych - - "

Stan techniczny przenognikéw

i ich systeméw zabezpieczer H =l H

Stan techniczny maszyn

i urzadzeri gérniczych 1 L L

Stan techniczny urzadzeri
I instalacji elektrycznych

Oswietlenie stanowisk pracy
pod ziemig

Wyposazenie i uzytkowanie
srodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego

Praktyczna znajomosc
instrukcji stanowiskowych 1 1 1
1 technologii

W stosunku do poprzednich lat zmniejszyta sie
liczba nieprawidtowosci zwigzanych ze stanem
drég przewozowych, drég dojécia do stanowisk
pracy oraz przej$¢ na stanowiskach pracy (wydano



